PERSONALITATEA PASIV-AGRESIVA

Caracteristici:

e atat in domeniul profesional, cat gi in viata personala, manifesta rezistentéa la exigentele
celorlalti;

e discuta excesiv de mult ordinele, ii critica pe reprezentantii autoritatii;

e intr-un mod ocolit: ,taraganeaza“ lucrurile, este intentionat ineficienta, sta imbufnata, ,uita“
anumite lucruri, se plange ca este neinteleasa ori desconsiderata, sau ca este rau tratata.
Cum sa ne purtam cu personalitatile pasiv-agresive:

Recomandabil:

e sa fim amabili;

e sale cerem parerea de cate ori este posibil;

e sale ajutam sa se exprime deschis;

e sa le reamintim regulile jocului.

Nerecomandabil:

e sa ne prefacem ca nu i-am remarcat impotrivirea;

e sa le criticam aidoma unui parinte;

e sa ne lasam antrenati in jocul represaliilor reciproce.

- Adesea mi se reproseaza
ca as fi ,imbufnat™

- Nu-mi place sa fiu nevoit
sa ma supun cuiva!

- Cu cat sunt mai zorit(a),
cu atat ma misc mai incet!

Spunem despre personalitatile pasiv-agresive ca sunt ,carcotage”, se impotrivesc altora, sunt
un fel de ,Gigi-contra® nigte ,imbarligatori, pentru ca tot comenteaza in fel si chip vorbele
colegilor, ale cadrelor etc.

Incearca sa&-i convinga si pe altii, sa-i facd de acord cu impotrivirea lor, sa si-i faca aliati.

Nu are curajul sa-si expuna direct, in faté opinia, ci lucreazé pe la spate, in mod ascuns.




