PROGRAM: PROTECTIA DREPTURILOR DETINUTILOR CU PROBLEME DE
SANATATE MINTALA

ZIUA 2 ]
SUBIECTUL: ABILITATI DE COMUNICARE

ACTIVITATEA 4
TITLUL: TEHNICA CELOR TREI PASI

TEHNICA CELOR TREI PASI

oprim escaladarea furiei
- intrerupem fluxul de energie care creste

- (ma infurii) pana cand in final va fi suficient pentru o
actiune violenta

DEPARTEAZA-TE!

- luam distanta fata de persoana cu care ne aflam in conflict sau de
situatie (nu ai tigari, faci un lucru care nu-ti place, ai aflat vestea cea
proasta...)

CALMEAZA-TE, GANDESTE

- folosim gandurile de interventie identificate individual si specifice



RESURSE iN LUCRUL CU DETINUTII

,omul se poate schimba”;

orice comportament deviant se poate schimba;

comportamentul se poate schimba;

libertatea detinutului de a alege schimbarea si increderea ca se poate
schimba;

nevoia de siguranta;

disconfort creat de respingerea sociala (nevoia de acceptare sociald);
sustinerea familiei;

retea de suport social dupa liberare;

nu doresc sa se intoarca in penitenciar (supraaglomerare, lipsa
intimitatii, diferite abuzuri);

varsta;

doreste sa se schimbe (constientizarea greseli si a efectelor
negative);

dorinta de a-gi intemeia o familie;

prin comunicare;

da, pentru ca sunt fiinte umane!

pentru a putea relationa cu cei de acasa;

pot invata modele de comportament pro-social;

se poate schimba daca vede ca ceilalti colegi (detinuti) au un alt
caracter mai bun ca al sau;

modelele pozitive sunt mai puternice.



PIEDICI iN LUCRUL CU DETINUTII

relatii proaste;

neincredere in valorile noastre;

se simte bine in propria piele, nu crede in schimbare;
perspectiva de a-si pierde statutul social (exclus din anturaj);
teama de schimbare/neincredere in sine;

reticenta societatii la schimbarea lui;

lipsa de interes in a se schimba;

nu vede nici un avantaj;

se complace in situatia in care se afla;

pierde un nivel de autoritate (negativ) si nu se asteapta sa ajunga la
un nivel de autoritate echivalent (pozitiv);

teama de a lucra;

teama de a fi numit ,sifon”;

ar scadea in ochii celorlalti (statutul);

pierde unele avantaje;

teama de schimbare, de nou;

existenta unor modele sociale negative;

ar fi exclus din grupul de apartenenta;

nici un recidivist nu se poate schimba;

noi nu credem, nu vrem, nu ne intereseaza ca detinutii sa se schimbe;
n-au unde sa locuiasca (,sezonieri’);

cred ca n-au nici 0 $ansa;

sunt rai prin natura lor;

principiul: ,daca ies, oricum ma voi intoarce” (stigmatizare);
justificarile gasite de detinuti (,nu sunt eu vinovat’);
neasumarea responsabilitatii propriilor actiuni (vinovati sunt factorii
externi);

neintegrarea in programe de pregatire pentru liberare;
situatia materiala si sociala;

lipsa unei motivatii;

coeficientul de inteligenta scazut;

bolnavi psihici;

lipsa unei motivatii dupa liberare;

incapacitatea de adaptare;



influenta negativa mass-media;

cronicizarea unor procese psihopatologice (modificari organice
ireversibile);

perceperea stigmatului social ca un obstacol insurmontabil in calea
schimbarii personale;

nu are nevoie de schimbare;

nu are nevoie de lumea noastra;

contact direct cu restul detinutilor timp indelungat;

este multirecidivist;

nu exista sustinere din exterior;

nu beneficiaza de nici un program specializat;

beneficiile imediate ale infractiunii;

comportamentul infractional ca forma de adaptare la mediu — ,meseria
lui”;

teama de stigmatizare si marginalizare dupa liberare;

nu beneficiaza de suport moral/afectiv/material;

presiune/influenta grupului;

lipsa de educatie pro-sociala;

uneori nu au o retea de suport social dupa schimbare;

nu se vor schimba daca le este ingradita libertatea de a alege;

nu se vor schimba daca sunt priviti ca detinuti $i nu ca oameni;

nu se vor schimba daca comportamentul infractional este dezvoltat;
daca nu doreste schimbarea;

daca tiparul de viata de penitenciar este insusit;

educatie negativa;

handicapuri fizice;

fanatism;

se regasesc si se simt in siguranta in penitenciar;

nu considera ca este atinsa integritatea altei persoane (victima) prin
comiterea infractiunii;

nu se continua interventia si in afara penitenciarului.



BENEFICII ESTIMATE PENTRU DETINUTI

la penitenciar nu e bine (,e naspa”);

pentru a obtine avantaje;

pentru a fi acceptat de familie;

pentru ca au trecut printr-o schimbare;

pentru a fi scosi de pe camerele cu regim strict;

pentru a fi scosi la munca;

presiune din partea unor modele pro-sociale;

pentru a fi introdus intr-un sistem mai favorabil de executare a
pedepsei;

contact redus cu restul detinutilor;

rezolvarea unor probleme ridicate de acestia;

rapoarte de evidentiere;

scoaterea detinutilor la unele activitati sportiv-culturale;

folosirea acestora la unele munci productive, ateliere;

speranta ca se vor libera conditionat;

ocuparea timpului in penitenciar;

posibilitatea rezolvarii problemelor personale;

nevoia de noi informatii;

se pot schimba din urmatoarele motive: pentru a se elibera mai
repede, pentru a fi mutati de pe camerele cu regim strict; pentru a fi
scosi la diferite activitati, la munca;

pentru a fi un exemplu pentru copilul sau;

nu vrea sa mai vina la puscarie;

se pot schimba in bine atata timp cat obtin ceva;

sa fie recompensat (comportamentul pro-social este recompensat);
daca beneficiaza de sustinerea, suportul socio-educational adecvat;
pentru a fi recompensati si a obtine alte avantaje;

detinutii se pot schimba daca si ei doresc;

se poate schimba si pentru a obtine unele avantaje;

s-a saturat de puscarie;

se pot schimba daca li se dau modele viabile, practice si eficiente.



